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Hodinova dotace

Rocnik studia  Pocet hodin v tydnu

1. rocnik 0
2. rocnik 0
3. rocnik 0
4. rocnik 3
Celkem 3



Psychologie

Predmét aplikovana psychologie poskytuje Zakim poznatky z psychologie, zejména z oborl obecné
psychologie, psychologie osobnosti, socidlni psychologie, psychologie prace a psychologie trhu, a které
maji bezprostfedni vztah k praxi. Cilem pfedmétu je utvaret schopnost aplikovat tyto poznatky pti jednani
s klienty, obchodnimi partnery a spolupracovniky. Predmét sméruje k rozvoji profesnich komunikativnich
kompetenci Zak( v oblasti obchodné podnikatelské a socialni. Vede Zaky k sebepoznani, sebevychové a k
pochopeni formovani lidské osobnosti. Rozviji védomi spolecenské etikety, uci vytvaret kritické mysleni,
nenechat se manipulovat, vede Zaky k osvojeni zasad dusevni hygieny v reZimu uceni, prace a odpocinku.
Zaméruje se na ziskani poznatkl z psychologie pfi jednani s lidmi, pfi reSeni pracovnich i osobnich
problémovych situaci, péstuje u Zakd schopnost a dovednost navazovat socidlni vztahy. Ve vyuce jsou
vhodné pouzivany vedle tradic¢nich forem vyuky i skupinova a individualni prace (feseni pfipadovych
studii, psychologické testy, prace s koucovacimi kartami, hrani roli, simulace realnych Zivotnich situaci) a
prace s riznymi zdroji informaci.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- orientovali v teoretickych zdkladech psychologie, ovladali zakladni terminologii, rozuméli
vlastnostem osobnosti, psychickym procestiim a staviim osobnosti;

- méli znalosti o metodach poznavani osobnosti a o jejich vyuZiti v osobnim Zivoté i pfi praci;

- identifikovali verbalni i neverbalni signdly a vyuZzili téchto signdld k rozpoznani konfliktu a navrhli
feSeni pro jeho efektivni zvladnuti;

- dokazali pomoci komunikaénich dovednosti predchazet konfliktlm;

- aplikovali zakladni asertivni techniky pti feseni rlznych situaci, vhodné pracovali s hlasem a
feCovymi prostredky;

- ovladali zakladni prostfedky sebepoznani a autoregulace, efektivné komunikovali s druhymi lidmi,
znali metody zvladani stresovych stavi a zasady dusevni hygieny;

- byli schopni aplikovat poznatky z psychologie pfi péci o rizné skupiny klientd, byli seznameni s
problematikou drogovych a jinych zavislosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Ve vyuce jsou voleny vhodné vychovné a vzdélavaci strategie, které pomahaji Zak(m zvladnout klicové
kompetence.

Klicové kompetence Oznaceni kompetence
Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a personalni
Kompetence obcanské

Kompetence pracovni a k podnikavosti
Kompetence digitalni

No b wnN -

Ucitel vede Zdka pozndni osobnosti a socialni psychologii, pfispiva k rozvoji sebepoznani zika, k jeho
orientaci ve spolecenskych vztazich, napomaha k porozuméni spolecnosti a k zafazeni zaka do ni. (3, 4,
5)



Ucitel rozviji komunikativni kompetence, rozviji personalni a interpersondlni kompetence. (2, 3)
Ucitel utvari schopnost zvladani narocnych Zivotnich situaci a prevence rizikového chovani. (2, 3)
Ucitel vede zaky ke sprdvnému, vécnému a srozumitelnému vyjadrovani, a to jak v mluveném, tak

psaném projevu. (3, 5)

Ucitel vede zaky k dodrzovani zakon( a pravidel chovani. (4, 5).
Ucitel vede Zaky ke zkoumani vérohodnosti informaci. (4, 6)
Ucitel pripravuje zaky na vykon raddné role obc¢ana, tj. nenechavat se manipulovat, tvofit si vlastni ndzor
a byt schopen o ném diskutovat, vyjadfovat se pfimérené v projevech mluvenych i psanych, formulovat
své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné, efektivné se
ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych
zkusenosti, prijimat hodnoceni vysledku své prace ze strany jinych lidi, prfiméfené na né reagovat,

prijimat radu i kritiku. (2, 3, 4, 5, 6)

Vystupy SVP

Zak:

- vyuZiva ziskané poznatky z
psychologie pfi jednani s lidmi a
pfi FeSeni problémovych situaci;
- uplatiuje principy, normy a
pravidla kulturniho chovani a
vyjadfovani v béznych
spolecenskych a pracovnich
situacich;

- prezentuje vysledky prace na
verejnosti;

- definuje a vysvétli zakladni
pojmy vztahujici se ke
genderové problematice;

- aplikuje zakladni pojmy na
konkrétnich prikladech z praxe
(pfipadové studie, kazuistiky);
- vysvétli aplikaci genderu ve
verejném sektoru;

- popiSe soucasnou situaci ve
verejném sektoru z hlediska
genderové problematiky;

4. rocnik - Psychologie

Ucivo

1. Psychologie osobnosti. Socidlni

Psychologie

- psychologické vlastnosti a procesy
- typologie osobnosti

- inteligence

- psychopatologie

- télesné a dusevni zdravi

- vyvojova psychologie

- partnerské vztahy

2. Psychologie skupiny

- skupinové role

- fizeni a vedeni skupin

- tymova spoluprace

- sebeprosazovani

3. Socialni a interpersonalni percepce

- sebepercepce a poznavani druhych

- percepéni stereotypy a chyby v
posuzovani

4. Socialni interakce a komunikace

- verbalni a nonverbalni komunikace

- konflikty

- osobnosti v konfliktech

- psychologie vyjednavani

5. Uloha genderu a genderového pojeti ve
vefejném sektoru

- postaveni muzll a Zen ve verejné spravé

Priifezova témata,

mezip. vztahy, str. vyuky

CDS (¢lovék a digitalni
svét)

CSP (¢lovék a svét
prace)

CZP (¢lovék a Zivotni
prostredi)

ODS (obcan

v demokratické
spolecnosti)

CSP (¢lovék a svét
prace)

ODS (obcan

v demokratické
spolecnosti)

ODS (obcan

v demokratické
spolecnosti)

CSP (¢lovék a svét
prace)

CDS (¢lovék a digitalni
svét)

CSP (¢lovék a svét
prace)

ODS — vyuziti digitalnich

nastroja pti ziskavani
informaci



ODS — wyuiziti
digitalnich nastrojl ke
sdileni a prezentaci
informaci



